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Dirigido a integrantes de Equipos y Grupos de trabajo
que quieran tener herramientas para mejorar y/o
cambiar sus vinculos laborales.

Con un enfoque en Cuidado de Equipo y Salud Vincular.
Metodologia-talleres participativos.

Dias y horarios Jueves de 19 a 21hs

Fecha de inicio: 15/5 -En Obsur- Rod6 1727

Inversién: $ 5000 por mddulo (Consultd por Becas y
bonificaciones por convenio a grupos)

4 médulos que podés cursar juntos o separados
Mayo a Setiembre.

(Curso completo = bonificacion especial)

espaciopsicosocialnanduti@gmail.com
099759835
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1 Comunicacion: Hacia una 3 Conflicto: De la ilusiéon arménica al
comunicacion clara y eficaz. conflicto como oportunidad.

- Esquema basico. « Causas multiples de los conflictos.
. Tipos de comunicacién. . Categorizaciones

. Malos entendidos, ruidos y conflictos. T i dicel
. Aspectos significativos: proceso « Tensiones y contradicciones.

comunicativo/comunicacién y « Recursos para el abordaje.
vinculo, escucha activa.
. Explicitacion y restitucion.
- Comunicacion en entornos virtuales.
4 Concepto de cambio: Crisis y
posibilidad.
2 Roles: Trabajando las diferencias.

« Tipos de cambio.

. Concepto y tipos de Rol. - El cambio y el tiempo.

- Roles en los Grupos. - Contradicciones e impactos que lo

« Roles en el mundo del trabajo. atraviesan.

- Roles y familia. . Como nos afectan los cambios.

- Roles sociales y diversidad. - Agente de cambio y su rol en la
comunidad.

« Estrategias ante el cambio. { /‘.G)




