Justicia laboral a las mujeres trabajadoras guatemaltecas

Atrahdom *
Adital - 

Las mujeres trabajadoras organizadas del sector del hogar, maquila, agro exportación y a domicilio en el Consorcio de Organizaciones Sociales y Sindicales de Mujeres en la Economía -COSME 

Manifestamos:

Que a partir del Congreso de Mujeres Trabajadoras de Guatemala Organizado y Coordinado por la Asociación de Trabajadoras del Hogar a Domicilio y de Maquila, ATRAHDOM- en el mes de Mayo del presente año, hemos venido dando seguimiento a los Acuerdos, sustentados en la Declaratoria de Chimaltenango, emanados del Congreso antes mencionado, como una expresión solida, fortalecida y convencida de la situación que vivimos las trabajadoras en Guatemala.

El Congreso, alcanzó impacto dentro de las organizaciones habiéndose concluido exitosamente, en el cual contamos con más de 22 organizaciones sociales y sindicales participantes de Guatemala, 2 organizaciones de mujeres del hermano país de El Salvador, y la presencia de líderes sindicales, cooperación internacional, funcionarias públicas, miembras de la comisión de Trabajo del Congreso, por lo que todas comprometidas con el cumplimiento de las normativas laborales nacionales e internacionales, el día de hoy informamos a la población que:

1. A partir de la crisis económica que afecta al país, se ha recrudecido la situación del desempleo, la violencia social en el país, el alto costo de la canasta básica, y las consecuencias devastadoras que ha azotado a nuestro país, producto del desequilibrio ecológico, lo que ocasiona que Guatemala se encuentra viviendo una convulsión social, económica y política. 

2. Dentro de nuestro derecho de ciudadanas, mujeres, trabajadoras, madres, jefas de familia, lideresas, estamos en la búsqueda de espacios de articulación que nos permitan, encontrar soluciones para palear la situación que vivimos los y las guatemaltecas, donde los niños, niñas, jóvenes y ancianos son los más afectados, por lo que nos hemos propuesto dar seguimiento a la Declaratoria de Chimaltenango, a partir de la articulación con instancias de incidencia mujer y trabajo.

3. Habiendo logrado que el día 9 de julio-2010, en reunión sostenida en el Congreso de la República con diputadas, de la comisión de trabajo, mujer y gobernación, funcionarios del IGSS y del Ministerio de Trabajo, acordamos la instalación de una mesa de diálogo al más alto nivel, que pudiera conocer y abordar la situación de violación a los derechos humanos y laborales de las trabajadoras en las ramas laborales que abordamos, y aquellas de beneficio colateral.

4. Por lo que el día viernes 6 de agosto-2010, se acordó formalmente, la conformación de dicha mesa de diálogo, con una agenda técnica-temática, con el Sr. Ministro de Trabajo y Previsión Social y este Consorcio de mujeres, por lo que los puntos centrales, serán:

Abordar la situación legislativa, económica salarial y salud, de las trabajadoras domésticas o del hogar.

a. Abordar la situación de cumplimiento de la Política de Promoción Integral de las Mujeres en el eje 9. De Equidad Laboral emitida por la Secretaria Presidencial de la Mujer.
b. Abordar la situación del cumplimiento de la Seguridad Social, de las Trabajadoras de la maquila y la agroexportación.
c. Desarrollar un proceso de formación para la sensibilización, y eficiencia del cuerpo de inspectores de la Inspección General de Trabajo y del Seguro Social.
d. La búsqueda de una articulación multidisciplinaria, entre Tribunales de Trabajo del Organismo Judicial, la Fiscalía de la Mujer del Ministerio Publico, el monitoreo del Ministerio de Economía, él cuidado al medio ambiente por medio del Ministerio Agricultura Ganadería y Alimentación, y la persecución a la evasión e Impuestos, por parte de la Superintendencia de Administración Tributaria, instancias que deben de determinar las responsabilidades legales, económicas y penales, vinculadas a la violatoria de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras.
e. La búsqueda de una articulación legislativa, que permita la aprobación de la Iniciativa de ley 4,075, que busca reformar el actual Código de Trabajo, a favor de las trabajadoras del campo y la ciudad, sin perder las conquistas laborales que en este Código se establecen.
f. La búsqueda del cumplimiento de los tratados y convenios internacionales a favor de las mujeres que han sido ratificados por Guatemala, los cuales inciden en la necesidad de crear todos los espacios necesarios que permitan el adelanto y el desarrollo de las mujeres.

POR LO QUE EL COSME CONFORMADO POR SUS ORGANIZACIONES MIEMBRAS INSTA A:

1. Al gobierno de la República por medio de las instancias gubernamentales referidas, al fortalecimiento de este diálogo propositivo, que implica la articulación de las instancias de los tres poderes del Estado, con sociedad organizada y sindicatos, para la búsqueda de soluciones que permitan el mejor desarrollo de la vida y el respeto al sector laboral de mujeres en Guatemala.

2. A las mujeres trabajadoras de todas las esferas de la producción guatemalteca, pública y privada hacer funcionales las instancias encargadas de aplicar la justicia laboral, empoderándose en el ejercicio de sus derechos humanos y laborales.

3. A las organizaciones sociales, sindicales y de mujeres, a ser suyas estas demandas dentro de sus agendas, apoyando los esfuerzos que permitan mejorar la calidad de vida de las mujeres en Guatemala.

4. A la opinión pública nacional e internacional, a cubrir estos y otros espacios de denuncia e información que permitan a la población de mujeres trabajadoras estar enteradas de los adelantos y logros y sus beneficios.

5. A quienes conformamos la mesa técnica de diálogo, a mantener la capacidad de negociación, esperando que los resultados a corto y mediano plazo sean de éxito y compromiso alcances de beneficio para la población trabajadora. 

Guatemala 10 de agosto del 2010.
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